BRASILIA COUNTRY CLUB - DIRETORIA EXECUTIVA
REGIMENTO INTERNO

Disposicéao Inicial

Art. 1° Este Regimento Interno dispbe sobre a composicdo e as
competéncias da Diretoria Executiva, disciplina o procedimento para discusséo
e deliberacdo das matérias de sua competéncia estatutaria, qualifica e define
os atos emanados do Colegiado, regulamenta as reunides e da outras
providéncias.

Capitulo |
Da Composicéo

Art. 2° Na forma do disposto art. 32 do Estatuto, a Diretoria Executiva é
integrada pelos seguintes membros eleitos:

| — o Presidente, que € o Presidente do BCC;

Il — 0 Vice-Presidente;

lll — o Diretor da Secretaria;

IV — o Diretor Financeiro;

V — o Diretor Financeiro Adjunto.

Art. 3° Integram a Diretoria Executiva os seguintes Diretores, de livre
designacéo e exoneracdo pelo Presidente da Diretoria Executiva, com direito a
voz e voto nas reunides:

| — o Diretor de Sede e Meio Ambiente;

Il — o Diretor de Obras e Manutenc&o;

lll — o Diretor de Pesca e Nautica;

IV — o Diretor de Esportes;

V — o Diretor de Hipismo;

VI — o Diretor de Assuntos Juridicos;

VIl — o Diretor Social;

VIII — o Diretor de Comunicagéo;

IX — o Diretor de Futebol;

X — o Diretor de Ténis;

XI — o Diretor de Peteca;

XIl — o Diretor de Voleibol,

XIIl — o Diretor de Sinuca.



Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e as emanadas dos
orgéos do BCC;

Il — manter escrituragdo completa em meio fisico ou eletrébnico de suas
receitas e despesas, revestidas das formalidades que assegurem a sua
respectiva exatiddo e bem assim conservar em boa ordem, pelo prazo de 5
(cinco) anos, contado da data de emisséo, os documentos que comprovem a
origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar a
sua situacdo patrimonial;

lll — elaborar o relatério da administracdo, a prestacdo de contas e o
balanco do exercicio findo e submeté-los, com o parecer do Conselho Fiscal,
ao Conselho Deliberativo;

IV — elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, na qual
consignara, discriminadamente por areas e setores especificos, a previsdo das
receitas correntes, as receitas eventuais e outras receitas, as despesas de
custeio e de investimento e outras despesas, e submeté-la ao Conselho
Deliberativo;

V — efetuar despesas nédo previstas no orcamento em casos de
emergéncia, ou exigéncias legais e administrativas determinadas pelo 6rgdos
de fiscalizacdo e controle, definidos como aqueles que possam representar
risco a vida, risco de danos ao patriménio, ao quadro social, empregados,
convidados e terceiros prestadores de servicos, a0 meio ambiente ou de
interrupcdo da prestacdo dos servicos aos Associados e Credenciados, e
apresentar, de imediato, justificativa ao Conselho Deliberativo;

VI — convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar necessario,
a Assembleia Geral Extraordinéria;

VII — organizar o quadro de pessoal de acordo com o Plano de Cargos e
Saléarios, elaborar a tabela salarial respectiva e submeté-los ao Conselho
Deliberativo;

VIII — programar com antecedéncia e efetuar as atividades sociais,



culturais, filantrépicas, recreativas e esportivas, observados os principios da
sustentabilidade e da fungcdo ambiental da posse e da propriedade;

IX — propor ao Conselho Deliberativo o valor minimo de subscricdo da
Cota Patrimonial e o valor minimo de negociacdo, pelo BCC, da Cota
Patrimonial Inativa, e o valor das Taxas devidas ao BCC;

X — fixar o valor de precos a serem cobrados pela locacdo de bens e
prestacdo de servi¢os especificos e divisiveis;

XI — celebrar contratos de comodato e de aluguel de bens na sede social
e demais areas e dependéncias do BCC e bem assim celebrar convénios,
onerosos ou gratuitos, com finalidades sociais, culturais, recreativas esportivas
e de intercambio com clubes e entidades congéneres;

XIl — contratar ou renovar empréstimos e financiamentos, com ou sem
garantia, inclusive hipotecéaria, de valor até 10% (dez por cento) do total
arrecadado nos ultimos 12 (doze) meses da Taxa de Conservacdo do
Patrimonio-TCP, e, mediante autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho
Deliberativo, contratar ou renovar empréstimos acima do limite de que trata
este inciso;

Xl — administrar o patrimonio social e ambiental e zelar pela sua

integridade, manutencgao e conservagao;

XIV — propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de filial ou a participacao
em empresa mercantil;

XV — propor a Assembleia Geral a cassa¢do de mandato de membro
eleito da Diretoria Executiva, por decisdo de, no minimo, dois ter¢cos dos
Membros eleitos;

XVI — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 5° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| — nomear e exonerar a seu exclusivo critério os Diretores de que trata o
art. 3°, os respectivos Diretores Adjuntos, os dirigentes de areas e setores
especificos e os Assessores;

Il — constituir e extinguir comissao com fim especifico e nomeatr, dar posse
e exonerar, a seu exclusivo critério, 0s membros da comissao, designando na
portaria 0 numero total de membros, os nomes do presidente da comisséo e

dos demais membros, o fim especifico para o qual é constituida e o prazo de



duracdo dos trabalhos. Se o prazo, no curso dos trabalhos, mostrar-se
insuficiente, o Presidente da Diretoria Executiva podera prorroga-lo através de
nova portaria;

lll — representar o BCC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante autoridades e 6rgaos publicos, nos negaocios juridicos em que
a Associacdo seja parte e bem assim integrar Diretoria Executiva de empresa
mercantil criada pelo BCC ou integrar 6rgdo executivo ou deliberativo de
empresa mercantil de que o BCC participar;

IV — convocar a Assembleia Geral, quando julgar necessario, ou a
requerimento, e as reunides da Diretoria Executiva;

V — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI — admitir e dispensar empregados com ou sem justa causa e aplicar-
Ihes sanc¢des disciplinares;

VIl — praticar acbes emergenciais que dependam de autorizagdo do
Conselho Deliberativo ou de outros érgaos da Administracdo do BCC, e que
sejam de competéncia da Diretoria Executiva, caso o retardamento da acédo
possa causar prejuizo irreparavel para o BCC, e fazer a imediata comunicacao
dessa decisdo ao Conselho Deliberativo e aos demais 6rgaos interessados;

VIII — constituir procurador ou preposto do BCC, quando necessario;

IX — autorizar as praticas esportivas, recreativas, educacionais e cientificas
nas dependéncias do BCC por terceiros, associacbes, federacdes, Orgaos
publicos e empresas publicas ou privadas.

Art. 6° Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais
e sucedé-lo no caso de vacéncia,

Il — praticar, por delegacdo do Presidente, os atos que lhe forem

outorgados;

Il — coordenar e supervisionar as atividades dos Diretores de areas e de
setores especificos;

IV — integrar Diretoria Executiva de empresa mercantil criada pelo BCC ou
integrar 6rgdo executivo ou deliberativo de empresa mercantil de que o BCC
participar.

Art. 7° Compete ao Diretor da Secretaria:

| — coordenar e supervisionar 0s servicos administrativos do BCC,



administrar a Secretaria, secretariar as reunides da Diretoria Executiva e
elaborar as respectivas atas;

I — coordenar e supervisionar a elaboracdo e expedicdo da
correspondéncia oficial, assim como elaborar, supervisionar e distribuir as
midias de comunicacéo e divulgacédo do BCC;

lIl — coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Portaria do BCC;

IV — integrar Diretoria Executiva de empresa mercantil criada pelo BCC ou
integrar 6rgado executivo ou deliberativo de empresa mercantil de que o BCC
participar;

V — substituir o Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos
eventuais;

VI — Implantar sistemas de comunicac¢do digital do BCC, com énfase nas
redes sociais e midias digitais.

Art. 8° Compete ao Diretor Financeiro:

| — supervisionar a arrecadacao das receitas e a execucao das despesas
do BCC, em consonancia com o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

Il — zelar para que a escrituragdo contabil seja mantida atualizada;

[Il — zelar pela guarda dos livros contabeis, arquivos e valores;

IV — supervisionar os servicos de tesouraria e a execucao das despesas
autorizadas;

V — supervisionar a elaboracdo do balancete mensal e o submeter a
Diretoria Executiva no més imediatamente posterior;

VI — abrir, movimentar contas bancéarias e assinar documentos relativos as
financas do BCC em conjunto com o Presidente do BCC ou, na auséncia deste,
com o Vice-Presidente;

VII — controlar o fluxo de caixa, as aplicagdes financeiras e respectivos
rendimentos, a pontualidade nos pagamentos, a correcdo da folha de
pagamento e a estrita observancia pelas areas, setores e departamentos do
BCC, da legislagédo, das normas contabeis e do Estatuto e regimentos no que
diz respeito aos aspectos contabeis e financeiros;

VIl — supervisionar a elaboracdo do Balanco, a ser submetido a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX — orientar a Diretoria Executiva na elaboragédo da proposta orcamentéria



e do relatério da administracéo;
X — integrar Diretoria Executiva de empresa mercantil criada pelo BCC ou
integrar 6rgdo executivo ou deliberativo de empresa mercantil de que o BCC

participar.

8 1° Nos impedimentos do Diretor Financeiro e do Diretor Financeiro
Adjunto, a competéncia a que se refere o inciso VI poderd ser exercida,
conjuntamente, pelo Presidente e Vice-Presidente.

8 2° No exercicio de suas atividades estatutarias, o Diretor Financeiro e o
Diretor Financeiro Adjunto tém pleno e irrestrito acesso a todos os documentos
tributarios, fiscais e contabeis do BCC em quaisquer das areas, a qualquer
tempo, podendo retira-los mediante recibo da Secretaria ou de outro 6rgéao,
devolvendo-os quando deles ndo mais precisarem ou a pedido do Presidente
do Conselho Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal, do Presidente do
Conselho de Informacéo e Disciplina ou do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° Para fins de perfeita gestdo orgamentaria, a realizagéo da despesa,
seja de custeio ou de investimento, somente serd realizada apés o devido
lancamento no orgamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° Na elaboracdo do relatério mensal de que trata o art. 30 deste
Regimento Interno, dentre outras informacdes, serd dada énfase a execucao
orcamentaria, contendo avaliacdo de tendéncias por grupo de receita e
despesa.

Art. 9° Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

| — promover e manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais;

Il — auxiliar o Diretor Financeiro nas suas atividades;

[l — substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos
eventuais.

Art. 10 Compete ao Diretor de Sede e Meio Ambiente:

| — administrar o patriménio do BCC, zelando pela sua integridade,
melhoramentos e recomposicao para efeito de pleno uso;

Il — planejar agbes e organizar o esquema de atuagéo dos funcionarios
nos trabalhos de manutencéo dos servi¢os, supervisionando e orientando o0s
gerentes e encarregados setoriais com vista a uma permanente acdo de

manutencdo das areas e equipamentos a disposicdo dos Associados em



perfeitas condi¢cbes de uso;

[l — articular com os Diretores setoriais acdes permanentes de
orientacdo e fiscalizacdo dos servicos de manutencdo e reposicao de
equipamentos com vistas ao atendimento permanente das necessidades de
conservacao e reposicdo de materiais e equipamentos para a pratica de
esportes e de lazer dos Associados;

IV — encaminhar a Diretoria da Secretaria relatorios sobre faltas
cometidas por gerentes, encarregados e funcionarios que demandem abertura
de procedimentos disciplinares especificos;

V — articular-se com o Diretor da Secretaria com vistas a manutencao de
rigoroso sistema de controle de acesso a Sede;

VI — orientar os trabalhos de gerentes e encarregados da fiscalizacdo da
conduta de Associados, Credenciados, Dependentes e Convidados no ambito
da Sede, encaminhando a Diretoria Executiva ou ao Conselho de Informacao e
Disciplina, conforme o caso, as ocorréncias que necessitem de procedimentos

da competéncia desses 6rgaos;

VIl — exercer o planejamento e a gestdo do Meio Ambiente e
Paisagismo;
VIII — promover as medidas necessarias com vistas a preservacao,

conservacao e protecdo do meio ambiente na Sede;

IX — administrar o patriménio natural da Sede do BCC e zelar pela sua
integridade, sobretudo no que diz respeito a preservagdo, conservacao,
protecdo e cuidados relativos as areas protegidas, APA e APM e ao
embelezamento paisagistico das areas sociais, utilizando as técnicas de
jardinagem recomendadas;

X — estabelecer diretrizes, normas ambientais e exigéncias ecoldgicas
para a gestdo da Area Verde do BCC, com vistas a sua preservacao,
conservacao, protecao, utilizacéo, necessidades e saberes;

Xl — fornecer material de divulgacdo das atividades ambientais e
paisagisticas ao Diretor de Comunicacgdo para dar publicidade interna e externa
a programacao e as atividades do Departamento;

Xll — planejar a gestdo dos residuos para que sejam descartados de
forma ambientalmente correta,

Xlll — promover atividades de conscientizacdo ambiental ecoldgica de



empregados, associados e fornecedores por meio digital ou fisico, de palestras,
oficinas, distribuicdo de material educacional de procedimentos de boas
praticas ambientais, por intermédio de eventos diversos;

XIV— preservar e conservar a flora e a fauna silvestres, contribuindo para
evitar a extincdo das espécies;

XV — combater permanentemente pragas nas areas verdes do BCC;

XVI — proceder as acfes necessarias a conservacao das paisagens
ornamentais do BCC;

XVIl — preparar relatorios periédicos sobre as suas atividades e
providéncias relativas ao meio ambiente e propor a programacao orgcamentaria
de sua area prevista para o exercicio;

XVIII — convidar associados para o auxiliarem no desenvolvimento de
suas atividades;

Art. 11 Compete ao Diretor de Obras e Manutengéo:

| — fazer o planejamento e propor planos e projetos especificos de obras
a serem executadas;

Il — verificar e providenciar, se for o caso, a legalidade das obras planejadas, a
competéncia legal do profissional que as planejou ou as executard, a obtencéo
de todas as licencas legais, administrativas e regulamentares exigidas;

Il — fiscalizar o adequado e permanente uso dos equipamentos de
seguranca exigidos pela legislacdo e a pratica permanente das condutas
relativas a seguranca no trabalho;

IV — acompanhar permanentemente o cumprimento dos cronogramas e
prazos das obras;

V — verificar permanentemente a utilizacdo de materiais requeridos para
as obras no que diz respeito a qualidade, quantidade e uso adequado conforme
as determinacdes técnicas, a fim de evitar desperdicios ou desvios que onerem
0 custo das obras;

VI — ser o interlocutor entre os arquitetos, engenheiros e demais
profissionais e a Diretoria Executiva,

VIl — preparar relatérios periédicos sobre as suas atividades e propor a
sua programagao orgcamentaria para 0 exercicio;

VIIl — convidar associados para o auxiliarem no desenvolvimento de



suas atividades;

Art. 12 Compete ao Diretor de Pesca e Nautica:

| — promover as medidas necessdarias com vistas a preservagdo e
conservacao do meio ambiente no DPN;

Il — administrar o patriménio do DPN e zelar pela sua integridade e
conservagao, sobretudo no que diz respeito ao bom funcionamento de todos os
equipamentos que guarnecem o DPN, em especial 0s mecanicos e elétricos;

[l — administrar os servi¢cos prestados no DPN com relacdo a hotelaria,
restaurante, paisagismo, acessos, limpeza e atendimento técnico as atividades
de nautica e pesca,

IV — verificar permanentemente 0s equipamentos e instalacdes relativos
as questdes de seguranca, como extintores de incéndio, mangueiras, alarmes,
instalacbes elétricas, para-raios, luzes de emergéncia e lanternas,
equipamentos de primeiro socorros, equipamentos de resgate e os demais
necessarios a seguranca dos associados, pescadores, convidados,
empregados e terceiros;

V - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do DPN, o Estatuto do BCC e
a legislacdo em geral principalmente no que concerne a pratica da pesca
esportiva,;

VI — programar e organizar torneios de pesca e outras festividades no
DPN;

VII — fornecer material em forma digital ou fisico de divulgacdo das
atividades do DPN ao Diretor de Comunicagcdo Social para dar publicidade
interna e externa a programacao e as atividades do Departamento;

VIII — preparar relatérios periodicos sobre as suas atividades e propor a
sua programacgao orcamentaria para 0 exercicio;

IX — representar o BCC junto aos 6rgdos ambientais do Municipio de
Paracatu e demais Municipios do Estado de Minas Gerais;

X — escolher associados para o auxiliarem no desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 13 Compete ao Diretor de Esportes, cujo cargo sera ocupado
obrigatoriamente por atleta praticante de modalidade esportiva:

| — coordenar, incentivar e fiscalizar, as atividades esportivas em todas

as modalidades praticadas no BCC, promover e incentivar as disputas internas



e externas;

Il — fiscalizar o funcionamento das escolinhas de esporte existentes na
sede do BCC;

[l — fiscalizar o correto cumprimento das normas regulamentares,
administrativas e legais que regem a pratica de atividades esportivas nos
clubes e academias, principalmente no que concerne a exames médicos;
utilizacdo correta de equipamentos esportivos e sua manutencao; formacao
técnica e demais exigéncias legais para a pratica de atividades profissionais
por professores, técnicos e instrutores de educacado fisica; presenca nas
dependéncias do Clube de médicos, fisioterapeutas, enfermeiros, socorristas,
guarda-vidas em observancia as exigéncias legais; existéncia de permissao
dos pais para a pratica de esportes no caso de menores de idade;

IV — coordenar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e conservacédo dos
campos de futebol, quadras de ténis e de peteca e demais equipamentos de
pratica de esportes, inclusive das piscinas e da academia de musculacdo e
saldo de praticas grupais;

V — fiscalizar a guarda e conservacdo do material e equipamentos de
pratica dos diversos esportes pertencentes ao BCC;

VI — preparar relatérios periédicos sobre as suas atividades e propor a
sua programacao orcamentaria para 0 exercicio;

VII — escolher associados para o auxiliarem no desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 14 Compete ao Diretor de Hipismo:

| — exercer o planejamento e a gestdo do Departamento Hipico;

Il — estabelecer as diretrizes, metas e prioridades do Departamento
Hipico a serem seguidas pelos 6rgdos de execucédo especificos;

Il — zelar pela integridade e conservagdo do patrimbénio do
Departamento Hipico;

IV — representar o Departamento Hipico no ambito do BCC;

V — representar o BCC em reunifes ou eventos da Federacdo Hipica de
Brasilia - FHBR e da Confederacéo Brasileira de Hipismo - CBH;

VI — articular com os demais Diretores medidas que sejam do interesse
do Departamento Hipico;

VIl — propor alteragbes no Regimento Interno do Departamento Hipico;



VIII — preparar relatérios periodicos sobre as suas atividades e propor a
sua programac¢ao orcamentaria para 0 exercicio;

IX — escolher Associados para o auxiliarem no desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 15 Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| — assessorar, orientar e esclarecer a Diretoria Executiva, seu
Presidente, Diretores e Gerentes nas questdes de natureza juridica do BCC;

Il — atuar preventivamente nos negocios juridicos do BCC, de modo a
evitar questdes e problemas futuros, além de ac¢des judiciais;

lIl — participar de tratativas e reunides com terceiros contratados ou em
fase de contratacdo pelo BCC, a fim orientar juridicamente os negdécios em
Ccurso;

IV — opinar com relacdo a melhor forma de conducédo juridica na
formulacéo dos negécios do BCC;

V — acompanhar atentamente e orientar a area de recursos humanos do
BCC quanto aos problemas trabalhistas para a contratacdo, administracao e
demissdo de empregados, esclarecendo com relacdo a forma mais segura de
conduzir esses casos;

VI — redigir ou revisar a redacdo de contratos, portarias, ordens de
servico, recibos, declaracfes, normativos internos e outras pecas que tenham
conteudo juridico;

VIl — representar o BCC junto ao Escritério de Advocacia contratado,
com fins de analisar, estudar, acompanhar e cobrar as questbes submetidas ao
Escritdrio e as acdes judiciais em curso;

VIII — emitir pareceres conclusivos sobre questdes e negbcios em curso,
abordando questdes juridicas;

IX — atender, quando necessario, ao Departamento de Pesca e Nautica
nas questdes juridicas;

X — escolher associados para o auxiliarem no desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo anico. As atividades de assessoramento juridico poderéo ser
prestadas, por solicitacdo expressa, ao Conselho Deliberativo, ao Conselho de
Informacéao e Disciplina e ao Conselho Fiscal.

Art. 16 Compete ao Diretor Social:



| — promover, orientar a promocao e incentivar a realizacdo de eventos
sociais, culturais e artisticos nas dependéncias do BCC, com dedicacao
especial para as festas tradicionais comemorativas do aniversério do BCC, da
festa junina e da passagem de ano, inclusive participando da realizacdo de
eventos esportivos, em estreita colaboracdo com os Diretores setoriais;

Il — manter permanente articulagdo com os Concessionarios dos bares e
restaurantes com vistas a promocdo de eventos gastrondmicos atrativos para
os Associados, Credenciados, Dependentes e Convidados;

[l — manter relacionamento constante com os diretores sociais de outros
clubes e entidades com vistas a um congracamento mais efetivos entre os
Associados do BCC e os dessas outras entidades congéneres;

IV — promover visitas ao BCC, em especial em combinacdo com
entidades estudantis, para efeito de conhecer a Casa Velha e demais
dependéncias com ligacdes histéricas com a construcao de Brasilia e bem
assim promover excursdes ao DPN e outros clubes e entidades congéneres,
em Brasilia e em outas localidades;

V — escolher associados para o auxiliarem no desenvolvimento de suas
atividades;

VI - preparar relatérios periddicos sobre as suas atividades e propor a
sua programacao orcamentaria para 0 exercicio;

Art. 17 Compete ao Diretor de Comunicacao:

| — coordenador e supervisionar a elaboracédo dos informativos, boletins,
jornais e revistas e outros meios de comunicagao;

I — promover a captacdo de anunciantes para o0s veiculos de
comunicacédo do BCC;

Il — assessorar a Diretoria no contato com érgaos de comunicacdo
social;

IV — submeter a Diretoria Executiva proposta de uso de espacos para
publicidade;

V — obter patrocinios para 0s eventos sociais, culturais e esportivos do
BCC,

VI — Propor, em conjunto com o Diretor da Secretaria, a inser¢cdo do BCC
nas redes sociais, com vistas a obtencdo de uma maior interagdo com 0s

associados e publico externo;



VII - preparar relatérios peridédicos sobre as suas atividades e propor a
sua programac¢ao orcamentaria para 0 exercicio;

Art. 18 Os Diretores de que tratam os incisos IX, X, Xl, Xl e XIll do art.
3° elaborardo e submeterdo a Diretoria Executiva os regimentos especificos
para a pratica de cada modalidade de esporte.

Art. 19 A Diretoria Executiva podera, a requerimento do interessado,
conceder a seus membros licenca do cargo pelo prazo que determinatr.

Capitulo IlI

Dos Atos da Diretoria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva manifestar-se-a por meio de:

| — Resolucdo, que € o ato de carater geral e permanente com a
finalidade de fixar diretrizes e normas gerais de administracao;

Il — Deciséo, que é o ato pelo qual se formaliza deliberacdo em matéria
de carater casuistico de sua competéncia originéria ou recursal;

lIl — Parecer, que é o ato pelo qual se formaliza manifestacdo conclusiva
em matéria a ser deliberada pelos 6rgéos que integram o BCC;

IV — Portaria, que é o ato de constituicdo de comissdes, grupos de
trabalho, designacgéo e destituicdo de cargos e encargos;

V — Mocédo, que é o ato pelo qual se formaliza, isoladamente ou em
conjunto com o Conselho Deliberativo, proposicdo em face de acontecimentos
de notodria repercussao, independe de inclusdo em pauta e serd aprovada ou
rejeitada por maioria simples;

VI — Memorando, expediente pelo qual estabelece comunicacdo com o
publico interno;

VII — Oficio, expediente pelo qual estabelece comunicacdo com o
externo sobre assuntos de interesse do BCC,;

Capitulo IV
Das Reunides

Art. 21 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, em dia de sabado, as 9 horas, com término previsto para as 11 horas,
independentemente de convocacéao e pauta especifica.

Paragrafo Unico. Eventualmente, dada a relevancia da matéria, reunir-

se-a extraordinariamente, mediante convocagdo com no minimo 2 (dois) dias



de antecedéncia e com matéria pautada, vedada a discusséo de qualquer outro
assunto néo objeto da referida convocacéao.

Art. 22 As reunidbes da Diretoria Executiva serdo presididas pelo
Presidente do BCC e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, e serdo
secretariadas pelo Diretor da Secretaria.

§ 1° O quorum para abertura da reunido e deliberagdo ser4 de metade
mais um dos Diretores de que tratam os arts. 2° e 3°.

§ 2° Na auséncia do Diretor da Secretaria serd designado substituto ad
hoc para secretariar os trabalhos.

Art. 23 Na reunido observar-se-a:

| — a verificacdo de quérum para abertura e deliberacao;

Il — discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il — solicitacBes e comunicacoes;

IV — ordem do dia:

a) assuntos pautados;

b) assuntos diversos;

V — assuntos gerais.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade para exame e deliberagdo as matérias
cuja apreciacdo em reunides anteriores tenha sido interrompida por pedido de
vista ou cumprimento de diligéncia.

Art. 24 Nenhum Diretor podera falar sem que Ihe tenha sido concedida a
palavra pelo Presidente, que respeitara, quando for o caso, a lista de inscricdes
elaboradas pelo Secretario.

§ 1° O Diretor ndo podera fazer uso da palavra sobre o0 mesmo assunto
mais de uma vez, nem por mais de cinco minutos, salvo se Ihe for concedida
prorrogacao.

§ 2° Os apartes dependem da anuéncia do orador e deverao ser breves,
devendo o Presidente garantir o tempo de quem estiver com a palavra.

8 3° Nao serdo admitidos apartes:

| — & palavra do Presidente;

Il — ao Diretor que estiver suscitando questao de ordem.

8 4° As questbes de ordem podem ser suscitadas a qualquer tempo, a
bem do andamento dos trabalhos, e sera fundamentada por até 5 (cinco)

minutos;



§ 5° A questdo de ordem sera decidida pelo Presidente e, se houver
recurso, imediatamente pelo plenario, sem novas discussoes;

8 6° Nao serdo admitidos debates paralelos, devendo o Presidente
intervir sempre que necessario para preservar a ordem dos trabalhos.

§ 7° Se durante a discussdo o Presidente julgar que a matéria é
complexa e nao se encontra suficientemente esclarecida, suspende o
julgamento, designando revisor para a reuniao seguinte.

Art. 25 O Presidente da Diretoria Executiva definird quais as matérias
deverdo ser distribuidas para serem relatadas, dando prazo de 8 (oito) dias
para o relator designado apresentar o seu relatorio ao Colegiado.

Art. 26 No caso de matérias objeto de relatorio, serdo admitidos
emendas e destaques pelos Diretores, 0s quais serdo apreciados pelo relator e
sobre eles se definira, apresentando ao final o seu parecer sobre a matéria.

8 1° Nao havendo consenso sobre alguma proposta, o Presidente
colocara a matéria em votacédo, caso a caso, iniciando pelo voto do Relator, se
houver, ou pelo autor da proposta, e seguindo a ordem em que estiverem
sentados os Diretores a sua direita, salvo pedido de antecipacdo de voto
formulado por qualquer Diretor.

§ 2° No curso da votacdo ndo se admitira nova discussao da matéria,
mas aqueles que o desejarem poderdo fazer declaracdo de voto verbalmente
ou encaminha-la por escrito, para que conste da ata da reunido.

8 3° O Secretario anotard os votos e o Presidente proclamara o
resultado, proferindo, antes, se for o caso, o0 voto de desempate.

Art. 27 Qualquer Diretor podera pedir vista de matéria sob exame, em
mesa ou até a reunido seguinte. O pedido de vista podera ser indeferido pelo
Presidente se, a seu juizo, da demora puder resultar a ineficacia da
deliberacéo. Da decisdo monocrética cabera recurso ao Plenario, que o julgara
imediatamente, antes de passar ao exame de qualquer outra matéria, inclusa
OU Nao na pauta da reunido.

Art. 28 O Associado podera comparecer as reunides da Diretoria
Executiva, vedada qualquer manifestacdo e observado, no que couber, 0
disposto no Regulamento Disciplinar a respeito do sigilo dos processos
relativos as infragdes disciplinares.

Capitulo V



Disposicdes Finais

Art. 29 A Diretoria Executiva podera realizar reunides no Departamento
de Pesca e Nautica “Pery da Rocha Franca”DPN, de Paracatu,
preferencialmente em fins de semana e feriados, limitadas a duas vezes no
mesmo exercicio.

Art. 30. Mensalmente, até o dia 20 do més subsequente, os diretores
deverdo apresentar relatorio de suas atividades, os quais serdo consolidados
pelo Diretor da Secretaria, e distribuidos de forma digital a Diretoria Executiva
para conhecimento.

Art. 31. Os relatorios de que trata o artigo anterior serviram de base para
a elaboracao do Relatério da Administracdo no encerramento do exercicio.

Art. 32 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao

pela Diretoria Executiva.



