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CONSELHO DE INFORMAGAO E DISCIPLINA
REGIMENTO INTERNO
(Aprovado em Reunido do CID em 27/02/2018)
DISPOSICAO INICIAL
Art 12 Este Regimento Interno dispde sobre a composicdo e as competéncias do
Conselho de Informacdo e Disciplina, a investidura dos Conselheiros, a eleicdo e as
atribuicdes do seu Presidente e de seus Conselheiros, regulamenta o procedimento para
discussdo e deliberacdo das matérias de sua competéncia estatutaria, qualifica e define os
atos emanados do Colegiado.
CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 22 O Conselho de Informacdo e Disciplina é integrado por cinco Associados
Proprietarios, preferentemente com formacao juridica, eleitos em chapa singular, conforme

disposto no art. 10, do Estatuto do BCC, com mandato de trés anos.

§ 12 O Presidente do Conselho, em sua auséncia, serd substituido pelo Conselheiro
Secretdrio.

§ 22 O membro do Conselho, ndo poderd ser designado para o exercicio de cargo de
livre designacao e exoneragao pelo Presidente do BCC.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Compete ao Conselho de Informacgao e Disciplina:
| — eleger, entre os seus membros, o Presidente e o Secretdrio, em reunido a ser
realizar na primeira terca-feira seguinte a realizacdo do pleito, a qual serd presidida pelo

Conselheiro eleito mais antigo na Categoria de Associado Patrimonial;

Il — tomar conhecimento dos requerimentos, examinar e concluir pela admissao ou
nao dos candidatos ao Quadro de Associados;

lll — instaurar procedimento disciplinar e decidir com relacdo aos Associados
acusados por infragGes disciplinares e por conduta incompativel com a ética e o decoro na
vida em sociedade;
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IV — eleger, no caso de vacancia ou licenga de membro do Colegiado, o substituto, que
terd mandato pelo tempo que restar do mandato do substituido;

V — propor a Assembleia Geral a destituicdo de mandato de membro do Conselho,
por decisdo de, no minimo, quatro dos membros deste Colegiado;

VI — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
VIl — convocar a Assembleia Geral, quando julgar necessario.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Ill do art. 32 aplica-se aos Dependentes e
Convidados, no que couber.

Art. 42 As decisGes do Conselho de Informacdo e Disciplina serdo tomadas por
maioria simples.

§ 12 O voto nas decisdes de que trata o inciso Il do art. 32 serd em aberto e a
fundamentacdo sigilosa, consignando-se em ata o numero de votos favoraveis e contrarios
ao deferimento da proposta apreciada.

§ 29 O voto nas decisdes de que trata o inciso Ill do art. 32 serd em aberto e
fundamentado.

§ 32 Da decisdo de exclusao do Quadro de Associados de Associado Patrimonial
integrante dos 6rgdos de que tratam os incisos Il a V do art. 82, do Estatuto do BCC, o
Presidente do Conselho de Informacdao e Disciplina recorrera de oficio ao Conselho
Deliberativo, conforme inciso XI| art. 21 do estatuto do BCC.

§ 42 O Presidente do Conselho de Informacdo e Disciplina podera suspender, em
carater preventivo, Associado acusado de falta grave, cuja pena ndo poderd exceder a 120
(cento e vinte) dias.

§ 52 O procedimento disciplinar de que trata o inciso Ill do art. 32, ndo podera exceder
120 (cento e vinte) dias, prorrogdveis por mais 90 (noventa) dias, contados da data de
instauragao do referido procedimento.

CAPITULO 1lI
DA INVESTIDURA DOS CONSELHEIROS

Art. 52 Os Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral tomardo posse na conformidade
do disposto no art. 10 do Estatuto do BCC.

CAPITULO IV
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DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE
Art. 62 S3o atribui¢cdes do Presidente do Conselho:
| - convocar, abrir, suspender e encerrar as reunioes;
Il - manter entendimentos com todos os érgdos do BCC;

Il - designar Conselheiro para relatar matéria submetida ao Conselho e que demande
exame mais aprofundado;

IV - conceder licenga de até noventa dias por ano ao Conselheiro que a solicitar.

§ 12 O pedido de licenca de que trata o inciso IV sera feito por escrito, salvo se houver
total impossibilidade de por esta forma ser feito, e devera ser devidamente fundamentado
em razao de doenca, viagem ou motivo de relevante interesse pessoal do Conselheiro.

§ 22 Deferido o pedido de licenca, o Presidente do Conselho de imediato convocara o
Conselho para eleger um Associado Patrimonial para substituir o licenciado pelo prazo que
durar a licenca, conforme Item IV do art. 39.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO
Art.7 S3o atribuicbes do Secretdrio do Conselho:
| — substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il - secretariar as reunides do Conselho;

lll - zelar para que todos os Conselheiros tenham conhecimento prévio do calendario
das reunibes ordinarias;

IV - oficiar a Diretoria Executiva as datas das reunides ordindrias, a fim de que sejam
encaminhados tempestivamente todos os assuntos que devam ser objeto de apreciacdo
pelo Conselho, para efeito de evitar-se a realizacdo de reunides extraordinarias do
Colegiado;

V - zelar para que todos os Conselheiros conhecam previamente a pauta das reunides
e, quando for o caso, recebam com antecedéncia minima de cinco dias os documentos que
instruam matéria a ser submetida a deliberacdo do Colegiado;

VI - numerar sequencialmente, por ano, os diversos atos emanados do Conselho,
titulando-os na forma prevista no Capitulo VI, e extrair, sempre que se fizer necessario o
encaminhamento a parte interessada, os destaques da ata das reunides do Colegiado.
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CAPITULO VI
DOS ATOS OFICIAIS DO CONSELHO
Art. 8 O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| — PARECER, que é o ato pelo qual se formaliza a manifestacdo conclusiva sobre a
admissdo de candidato a se associar ao BCC;

Il — DECISAO DISCIPLINAR, que é o ato pelo qual se formaliza a delibera¢do do
Conselho no julgamento de infragdes disciplinares;

Il — DECISAO PREVENTIVA, que é o ato pelo qual se formaliza a delibera¢do do
Presidente do Conselho que suspende preventivamente Associado acusado de falta grave;

IV — DECISAO ADMINISTRATIVA, que é o ato pelo qual se aprova o Regimento Interno
do Conselho e outras medidas de carater administrativo;

Art. 92 Os atos oficiais terdo vigéncia a partir da data da Reunido em que tiver sido
deliberado o assunto, salvo disposicao em contrdario.

Paragrafo Unico. Os atos oficiais serdo afixados nos Quadros de Avisos da Secretaria,
da Sede e do Departamento de Pesca e Nautica Pery da Rocha Franca.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 10. O Conselho reunir-se-a de forma virtual ou presencial sempre que convocado
por e-mail, ou por outro meio de comunicagao, pelo Presidente ou pelo substituto, com
antecedéncia minima de cinco dias. A convocacao indicara se a reunido sera virtual ou
pessoal e dard ciéncia da pauta da reunido.

§ 12 As reunides virtuais ficardo abertas pelo tempo necessario para que os Conselheiros, em
numero suficiente para dar quérum, profiram seu voto. O prazo maximo de a reunido virtual
ficar em aberto é de até trinta dias contados da data da convocacao.

§ 22 As reunibes virtuais sé poderdo ser feitas para as questdes que ndo envolvam
problemas disciplinares. Sendo o Processo Administrativo Disciplinar, as reunides serdo
obrigatoriamente presenciais.

§ 32 Nas reunides virtuais o Conselheiro, no prazo estipulado para a reunido, consultard o
Processo e, se quiser, pedird vista do mesmo pelo prazo maximo de cinco dias, e proferira
seu voto por escrito, devidamente datado e assinado. No voto o Conselheiro podera
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concordar ou discordar do Relator, fundamentar seu voto e, se achar necessario, requerer
reunido presencial. Requerida a reunido presencial, o procedimento sera feito conforme
dispOe o Paragrafo 22 do Art. 17.

Art. 11. Havendo qudérum, a auséncia do Presidente nao impedird a abertura da
reunidao, assumindo a Presidéncia o Conselheiro Secretario e na auséncia deste assumira o
Conselheiro eleito mais antigo na Categoria de Associado Patrimonial.

Art. 12. Nenhum Conselheiro podera falar sem que a palavra lhe tenha sido
concedida pelo Presidente.

§ 12 Os apartes dependem da anuéncia do orador e deverao ser breves, devendo o
Presidente garantir o tempo de quem estiver com a palavra.

§ 22 Nao se admitira debates paralelos, devendo o Presidente intervir sempre que
necessario para preservar a boa ordem dos trabalhos.

§ 32 Se durante a discussdo o Presidente entender que a matéria é complexa e ndo se
encontra suficientemente esclarecida, suspendera seu exame e a matéria e serd analisada na
reuniao seguinte.

Art. 13. Salvo disposicao especial, as deliberagdes observardo o seguinte:
| - ndo havendo relator, o Presidente resumira a proposta e a fundamentara;

Il - o relator, se houver, relatard a matéria e proferird o seu voto seguindo-se os votos
dos demais Conselheiros;

IIl - no curso da votacdo nao se admitira nova discussao da matéria, mas aqueles que o
desejarem poderdo encaminhar declaracdo de voto por escrito, para que conste da ata;

IV - Nas reunides virtuais o Presidente ou o Relator redigird a Ata na qual constard o
resultado da votagdo, cujos votos constardo por escrito no respectivo dossié. A Ata serd
encartada no dossié tdo logo seja recebida na Secretaria.

Pardgrafo Unico - Nas reunides para julgamento relativo a infracdes disciplinares serd
observado o que dispuser o Regulamento do Procedimento Disciplinar, em especial no que
respeita ao sigilo do procedimento, da discussao e votacao da matéria.

Art. 14. O quérum minimo para deliberacdo pelo Conselho é de trés Conselheiros.

Art. 15. O Conselheiro que ndo comparecer, sem justificativa, as reunides do Colegiado
durante trés reunibes seguidas ficara inelegivel, como Conselheiro do Conselho de
informagdo e Disciplina, na eleicdo imediatamente seguinte ao término do respectivo
mandato.
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Paragrafo Unico - Nas reunides virtuais, o Conselheiro que ndo votar em trés reunides
seguidas sem justificativa ficara inelegivel como Conselheiro do Conselho de Informacao e
Disciplina na eleicdo imediatamente seguinte ao término do respectivo mandato.

CAPITULO VIII

DO PROCEDIMENTO DE INFORMAGCAO

Art. 16. Recebido da Secretaria do BCC o pedido de ingresso de Associado,
devidamente formalizado, o Presidente do Conselho, no prazo de cinco dias, determinara a
afixagdao nos quadros de aviso de todas as dependéncias do BCC, do edital conforme previsto
no art. 63 do Estatuto do BCC.

Art. 17. O Procedimento de sindicadncia de que trata o art. 64 do Estatuto do BCC
consistira em:

| - na andlise da documentacgdo colacionada pela Secretaria como certiddes, declaragao
do Imposto de Renda e outras, se houver qualquer indicio documental que implique em
sindicancia mais profunda ou se for requerida por qualquer Conselheiro a seu exclusivo
critério, a entrevista pessoal ou por telefone serd feita, caso contrario a entrevista serd
dispensada.

Il - A coleta de outras informagdes, observando o disposto na legislagdo que rege a
matéria. Todos os documentos protegidos por sigilo legal, especialmente a Declaracdo de
Imposto de Renda e contra-cheque, ao final do Processo Administrativo de admissdao do
associado, serdo ou devolvidos ao candidato ou picotados na prdpria Secretaria.

[l — Qualquer funcionario ou associado que por qualquer motivo divulgar ou utilizar
qualguer documento pessoal do candidato constante do Processo Administrativo para
qgualquer outro fim, sera penalizado administrativamente pelo BCC e, conforme a gravidade
do caso, serd denunciado as autoridades publicas competentes pelo préprio Conselho de
Informacao e Disciplina.

§ Unico - A entrevista pessoal ou por telefone de que trata o inciso | podera ser feita
pelo relator isoladamente ou por qualquer outro membro do Conselho.

Art. 18. Examinada a matéria e observado o prazo de que trata o § 12 do art. 63 do
Estatuto, o Conselho emitirda PARECER formalizando manifestacdo conclusiva sobre a
admissao do Proposto e o encaminhara a Diretoria-Executiva.
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CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO RELATIVO A INADIMPLENCIA

Art. 19. Recebido e autuado pelo Presidente ou Secretario do CID o dossié
enviado pela Diretoria Executiva, do qual constardo o nome, o nimero do titulo, os meses
de inadimpléncia, meses sempre em numero de trés ou mais, e a certificacdo da
inadimpléncia feita pelo Gerente da Secretaria ou pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
seu representante estatutario, o Procedimento Administrativo Disciplinar serd instaurado de
oficio pelo Presidente do CID nos termos do art. 22 ¢/c o art. 102 do Regulamento do
Procedimento Disciplinar.

Art. 20. Na instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar, sera
designado por despacho nos autos feito pelo Presidente do CID ou seu representante
estatutario o Conselheiro Relator do CID para verificar a exatiddao e completude do dossié ou
colher outras informa¢Oes e provas que, a seu exclusivo critério, sejam necessarias.
(Pardgrafo Primeiro do art. 102 do Regulamento do Procedimento Disciplinar).

Art. 21. Neste momento, o Relator designado podera propor nos autos do
Processo a suspensdo tempordria e preventiva do Associado inadimplente com fundamento
nos artigos 30, paragrafos 42 e 59, e 77 do Estatuto c/c os arts. 72 e 11 do Regulamento do
Procedimento Disciplinar.

Art. 22. O Conselheiro Relator, apds analisar o dossié, atestard a completude e
exatiddo do mesmo e o devolvera ao Presidente do CID, tudo feito por meio de despacho no
préprio dossié.

Art. 23. Recebido o dossié pelo Presidente ou seu representante estatutario, este
solicitara a Secretaria a derradeira notificacdo ao Associado Patrimonial Inadimplente para
quitar seu débito em 15 (quinze) dias ou apresentar justificativa no mesmo prazo, conforme
disposto no paragrafo primeiro do artigo 75/Estatuto.

Art. 24. Nao sendo acolhida a defesa e nem quitado o débito nessa ultima
oportunidade, o Presidente do CID submetera o Processo ao exame dos demais Conselheiros
gue se manifestardo nos préprios autos.

Art. 25. Apds a maioria simples dos Conselheiros terem se manifestado nos autos
do Processo Administrativo Disciplinar, o Presidente do CID ou seu representante estatutario
convocara reunido presencial (paragrafo 22 do art. 10 Regimento Interno do Conselho de
Informacdo e Disciplina) para decidir sobre a matéria.

Art. 26. Na reunido presencial, apds a palavra do Relator, sera decidida e votada
a aplicacdo da penalidade conforme proposta pelo Relator. (art. 74/Estatuto).
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Art. 27. Qualquer um dos Conselheiros presentes a reunido poderd pedir vistas
do Processo por prazo nao superior a 7 (sete) dias ou propor alteragao da pena proposta,
inclusive a ndo punicao do Associado inadimplente, sendo a proposta posta em votagao. Por
maioria simples dos presentes a proposta do Relator serda mantida, alterada ou rejeitada. O
Relator poderd votar também neste caso. (art. 30 do Estatuto).

Art. 28. Redigida a ata e juntada ao dossié, este sera enviado no prazo de 20
(vinte) dia Uteis a Diretoria Executiva para a execuc¢ao da pena.

Art. 29. Havendo condenacdo para exclusdo de Associado Patrimonial do quadro
de associados do BCC, sendo o Associado Patrimonial integrante do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, do Conselho de Informagdao e Disciplina e da Diretoria Executiva, o
Presidente do CID ou seu representante legal recorrerd de oficio ao Conselho Deliberativo,
nos termos do Inc. IX do Artigo 21 do Estatuto.

Art. 30. Apds esses procedimentos, o Processo estara encerrado no ambito do
Conselho de Informacdo e Disciplina e o Presidente do CID ou seu representante estatutario
devera determinar nos autos do Processo o arquivamento do mesmo.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho.
Art. 32. Este Regimento Interno entrard em vigor em 28 de fevereiro de 2018, ficando

revogado o Regimento Interno do CID, aprovado em reunido de 20 de dezembro de 2011,
conforme Ata da Terceira Reunido do CID, da mesma data.



